Informations MSA 2010

Cotisations sociales des salariés agricoles
au 1er janvier 2010

(Les changements apparaissent en caractéres gras)

Base de calcul des cotisations sociales

Les salaires bruts

Plafond mensuel au 1er janvier 2010 = 2.885 euros
Plafond fixé pour l'année

SMIC horaire au 1er janvier 2010 = 8.86 euros
Minimum garanti au 1er juillet 2008 = 3,31 eurcs

* A la charge du salarié (domicilié fiscalement en France) :
7,50 % dont 5,10 %

CSG = Contribution Sociale Généralisée déductibles fiscalement
RDS = Remboursement de la Dette Sociale = 0,50%
* A la charge de I'employeur :
Taxe sur les Contributions de Prévoyance = 800%
(employeur de plus de 9 salariés)

Contribution Epargne Salariale = 8,20%
Contribution sur les indemnités de mise a la retraite

Indemnités versées & compter du 1er janvier 2009 = 50’00 9%
Contribution forfait social = 4,00 %
Contribution Retraite Supplémentaire a 8 % sur les rentes ou
Prestations définies = 6 % sur les primes ou dotations

aux provisions

Contribution sur les Avantages Préretraite
Préretraite versée a compter du 11/10/2007

50,00 %
10,00 %

Contribution attribution d'actions




Cotisations "Accidents du Travail”

Catégorie Part
de Au 1er janvier 2010 sur la totalité des salaires patronale
risque AT %
110 Cultures spécialisées 3,05
120 Champignonnigres 3,05
130 Elevage spécialisé de gros animaux, élevage de chiens 2,90
140 Elevage spécialisé de petits animaux 3,95
150 Ets d'entrainement, dressage, équitation élevage d'animaux sauvages ou exotiques 6,75
180 Cultures et élevages non spécialisés 3,25
190 Viticulture 3,35
310 Syiviculiure 6,70
330 Exploitations de bois 10,65
340 Scieries fixes 5,95
400 Entreprises de travaux agricoles 3,85
410 Entreprises paysagistes, de parcs et jardins, de reboisement 3,60
500 Artisans ruraux relevant du batiment 5,00
510 Autres artisans ruraux 5,00
600 Coop. et SICA stockage et conditionnement & I'exception des fleurs, fruits ou légumes 2,15
610 Coopératives et SICA d'approvisionnement 1,80
820 Coopeératives et SICA de traitement de produits laitiers 3,00
630 Coopératives de conserverie avec abattage et/ou découpe (viande autre que volaille) 9,25
640 Coopératives de conserverie (autres que la viande) 4,45
660 Coopératives d'insémination artificielle 2,90
670 Coopératives de sucrerie, distillerie 2,05
680 Coopératives de meunerie, panification 4,45
690 Coopératives de stockage et conditionnement fleurs, fruits ou legumes 3,25
760 Cooperatives et SICA d'abattage, de découpe et de transformation de volailles 4,45
770 Coopératives diverses 4,45
780 Unions et Fédérations (sans activité technigque) 1,10
800 4 820 Organismes professionnels 1,10
830 S.I.C.AE. (Société d'Intérét Collectif Agricole en Electricité)
. Personnel temporaire 2,10
. Personnel statutaire 0,30
800 Féderations ou particuliers occupant des gardes-chasse, gardes-péche 2,75
910 Par'ticu_lie_rs occupant des jarqlip[ers ou gardes forestiers, 275
ou jardiniers gardes de propriété ’
920 Organismes de remplacement et associations intermédiaires (> 750 heures) 2,75
associations intermédiaires (< 750 heures) 2,21
940 Membres bénévoles des organismes sociaux 0,10
950 Eleves des Etablissements d'Enseignement Technique et de Formation Professionnelie 0,38
970 Personnel Enseignant d'établissement agricole prive visé a larticle L722-30,5° du Code Rural 0,35
980 Travailleurs handicapés des E.S. AT 2,00
C;g;g?% s Personnel administratif 1,10
Toutes Apprentis 2,21

catégories




Les cotisations Assurances Sociales Agricoles
SALARIES STAGIAIRES SICAE
Toutes catérories Toutes catérogies Risque AT 83
de risque AT de risque AT Personnel statutaire
Part Part Part Part Part
patronale salariale patronale salariale patronale
- Sur la totalité des salaires )] (%
. Maladie 12,80 % 0,76% | 5,50 % 7,75 % - 2,70 % 10,10 %
. Vieillesse 1,60 % 010% | 0,10% 1,10 % 010% | 0,70% -
14,40 % 0859% | 5,60% 8.85% 0,10% | 280% 10,10 %
- Dans la limite du plafond
. Maladie - - - - - - -
. Vieillesse 8,30 % 665% | 665% 485 % 280% | 2,80% -
(1) salariés non domiciisen France | 830 % | 6,65% | 6,65% @ 4.85% | 2.80% | 2.80 % -
Les autres cotisations Part Part Assiette
patronale | salariale
Contributions Solidarité Autonomie 0,30 % - Totalité des salaires
Allocations Familiales 5,40 % - Totalité des salaires
Service Santé au Travail 0,42 % - Dans fa limite du plafond
Allocation Logement 0,10 % - Dans {a limite du plafond
Chomage 4,00 % 2,40 % | Dans la limite de 4 plafonds
Assurance Garantie des Salaires 0,40 % - Dans la limite de 4 plafonds
APECITA (Association pour 'Emploi des Cadres, Ingénieurs et W S
Techniciens de IAgriculture) 0,036 % 0,024 % |Dans la limite de 4 plafonds
FAFSEA (Fonds National d'Assurance Formation des Salariés des
Exploitations et Entreprises Agricoles) m .
- pour tous les salariés des risques AT 11-12-13-14-15 0,20 % - Totalité des salaires
(centre équestre) 18-19-40-41 » .
- pour les salariés sous CDD des 1,00 % - Totalité des salaires
risques AT 11-12-13-14-15-18-19-31-32-33-34-40-41
ANN-FAFSEA (Cotisation annuelle additionnelle)
- pour les salariés des risques AT 11-12-13 0,35 % - Totalité des salaires
(sauf parcs zoologiques) 14-18-19-40-41
AFNCA (Association Nationale Paritaire pour le Financement de la
+ Négociat_ion Collective en Agriculture)
ANEFA (As§ociation Nationale pour 'Emploi et la Formation en
Agriculture) 0,06 % 0,01 % |Totalité des salaires
+ Risques AT 11-12-13-14-18-19-31 (sauf ONF) 33-34-40-
PROVEA 41
(Association Prospectives, Recherches, Orientation et _ i ;
Valorisation de la Gestion Prévisionnelle de 'Emploi en 0,20 % Totalité des salaires
Agriculture} - Risques AT 11-12-13-14-18-19-40-41
VAL'HOR (Association frangaise pour la valorisation des produits et Paysage | Horticulture
meéfiers de 'horticulture et du paysage)
Nombre de salarigs : 0 80 100 Montant
145 100 . de la
1ag - 150 contribution
16 ag 150 - annuelle
0a 19 175 175 €uros
20 449 200 200 en <uro
50 et plus 250 250 et Hors Taxe




. . . - - Part Part
Cotisations de retraite complémentaire AGRICA patronale | salariale | TOTAL
s Production agricole _

Tranche A Salariés non cadres : 3,75 % 3.75 % 7,50 %
(jusgqu'a 1 plafond S.8.) Salariés cadres 6,20 % 380% | 1000%
T E Salariés non cadres :
RANCHE B
(entre 1 et 3 plafonds S.S.) |- Entreprises créées avant le 1er janvier 1997 10,00 % 10,00 % 20,00 %
- Entreprises créées aprés le 1er janvier 1997 10,00 % 10,00 % | 20,00 %
| OPA créés depuis le 1er janvier 1998
OPA adhérent CCPMA RETRAITE
avant le 1er janvier 1997
Tranche A Salariés non cadres : o
{jusgu'a 1 plafond S.8.) Salariés cadres 6.87 % 513% 10,00 %
Tranche B . . o
(entre 1 et 3 plafonds S.S.) Salariés non cadres : 12,50 % 7,50 % 20,00 %
OPA/GFA créés avant le 1er janvier 1998
| (adhésion CAMARCA uniquement)
Tranche A Salariés non cadres :
(jusqu'a 1 plafond 8.8.) Salariés cadres 450 % 3,00 % 7,50 %
Salariés non cadres :
;I;r:tr:gI:eetBs plafonds 5.5 |- Entrepr?ses créees avant le ler j'anvi'er 1997 12,00 % 8.00 % 20,00 %
- Entreprises créées aprés le 1er janvier 1997 | 12,00 % 8,00 % 20,00 %

C / Toutes entreprises
Tranche A Salariés non cadres :

(jusqu'a 1 plafond S.8.) Salariés cadres 1.20 % 0,80 % 2.00%

Tranche B y . . 3
(entre 1 et 3 plafonds S.5.) Salariés non cadres 1,30 % 0,90 % 220 %

| Toutes entreprises/Salariés cadres

- 1 exclusivement
Tranche B (entre 1 et 4 plafonds S.8.) o
Tranche C (entre 4 et 8 plafonds S.S.) 1260% | 7.70% }2030%

Toutes entreprises 12,60 % 770% | 20,30 %

Toutes entreprises o 0 o

{(du 1er = jusqgu'a 8 plafonds S.S.) 022 % 0.13 % 0.35%
£ Toutes entreprises

Tranche B (entre 1 et 4 plafonds S.S.) 1,30 % 0,90 % 2,20 %

Salaire charnigre annuel AGIRC . 38285¢&
Forfait [ GMP 62 Part patronale 38,48 &
orfait mensue : - .
! € Part salariale 23,526




